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Callao, 24 de noviembre de 2022 
 
Señor 
 
 
 
Presente.-   
 
Con fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintidós, se ha expedido la siguiente Resolución: 
 
RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 257-2022-CU.- CALLAO, 24 DE NOVIEMBRE DE 2022.- EL 
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO: 
Visto el acuerdo del Consejo Universitario en su sesión ordinaria del 24 de noviembre de 2022, en el punto de 
agenda 6. DICTAMEN DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO SOBRE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS DOCENTES: 6.7 Dra. ISABEL JESÚS BERROCAL 
MARTÍNEZ. 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú, establece que cada universidad es autónoma en su régimen 
normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus propios 
estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes; 
 
Que, conforme con el artículo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomía universitaria 
e indica que esta autonomía se manifiesta en los regímenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y 
económico; y en su artículo 75 establece que el Tribunal de Honor Universitario tiene como función emitir juicios de 
valor sobre toda cuestión ética, en la que estuviera involucrado algún miembro de la comunidad universitaria, y 
propone, según el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario; 
 
Que, el artículo 58, de la ley antes acotada, establece que el Consejo Universitario es el máximo órgano de gestión, 
dirección y de ejecución académica y administrativa de la universidad concordante con el artículo 108 del Estatuto 
de esta Casa Superior de Estudios; 
 
Que, asimismo, el artículo 262 del Estatuto señala que el Tribunal de Honor Universitario es un órgano especial y 
autónomo, quien tiene como función emitir juicios de valor y atender los procesos disciplinarios sancionadores, 
sobre toda cuestión ética, en la que estuviera involucrado algún miembro de la comunidad universitaria, y propone, 
según el caso, las sanciones correspondientes de acuerdo a ley; 
 
Que, por su parte, el Reglamento del Tribunal de Honor, modificado por Resolución de Consejo Universitario N° 
042-2021-UNAC-CU, del 04 de marzo de 2021, en el artículo 1 señala que dicho Reglamento tiene por objeto 
normar el procedimiento administrativo disciplinario aplicable a los docentes y estudiantes de la Universidad 
Nacional del Callao, que comprenden las denuncias que se formulan contra los miembros de la comunidad 
universitaria y las propuestas de las sanciones correspondientes; y en su artículo 4, indica que el Tribunal de Honor 
Universitario realiza la calificación correspondiente y emite opinión para que se dicte la resolución de Instauración 
de Proceso Administrativo Disciplinario; asimismo que, una vez instaurado el proceso realiza toda la investigación 
pertinente y luego emite su Dictamen Final proponiendo absolución o la sanción correspondiente y no tiene 
facultades para imponer sanción; 
 
Que, con Resolución Rectoral N° 034-2022-R del 18 de enero de 2022, se instauró Proceso Administrativo 
Disciplinario contra la docente Dra. Isabel Jesús Berrocal Martínez, adscrita a Facultad de Ingeniería Pesquera y 
de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao y cuyo proceso e investigaciones estuvo a cargo del Tribunal 
de Honor de Universitario; 
 
Que, en efecto, el presidente del Tribunal de Honor Universitario mediante Oficio N° 064-2022-TH- VIRTUAL/UNAC 
del 01 de marzo de 2022, remitió el Dictamen Nº 003-2022-TH/UNAC del 28 de febrero de 2022, en donde el 
Colegiado acordó recomendar se sancione a la docente investigada Dra. Isabel Jesús Berrocal Martínez, adscrita 
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a la Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos, con la medida disciplinaria de suspensión por treinta (30) días 
sin goce de remuneraciones por inconducta contra sus deberes como docente como cumplir bajo responsabilidad 
las labores académicas, administrativas y de gobierno de la Universidad para los que se les elija o designe; 
 
Que, al respecto, la Directora (e) de la Oficina de Asesoría Jurídica, con Informe Legal N° 390-2022-OAJ 
(Expediente Nº 2000879) del 18 de abril de 2022, ampliado mediante Informe Legal N° 1007-2022-OAJ del 30 de 
setiembre de 2022, textualmente señaló que “(…) se habría dispuesto la instauración del procedimiento administrativo 
y la imposición de sanción sin que la docente haya  tenido pleno conocimiento que su negativa a la designación realizada 
haya sido rechazada y por tanto a elección de esta podría haber cumplido con fungir en el cargo o recurrir 
administrativamente la resolución de designación, lo que deberá ser merituado por el ORGANO SANCIONADOR al 

momento de emitir pronunciamiento, en este caso el CONSEJO UNIVERSITARIO (...)”; 
 
Que, finalmente, en sesión ordinaria de Consejo Universitario de fecha 24 de noviembre de 2022, puesto a 
consideración de los señores consejeros el Dictamen Nº 003-2022- TH/UNAC del Tribunal de Honor Universitario, 
el mismo que fue remitido por el presidente de dicho tribunal con Oficio N° 064-2022-TH- VIRTUAL/UNAC; así como 
los Informes Legales N°s 390 y 1007-2022-OAJ señalados, y después de la deliberación pertinente, los señores 
consejeros acordaron absolver de los cargos imputados a la docente Dra. Isabel Jesús Berrocal Martínez, adscrita 
a la Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao; 
 
Que, el numeral 6.2, del artículo 6°, del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece expresamente que el acto 
administrativo, “(…) puede motivarse mediante la declaración de conformidad con los fundamentos y conclusiones de 
anteriores dictámenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condición de que se les identifique de modo 

certero, y que por esta situación constituyan parte integrante del respectivo acto (…)”; 
 
Estando a lo glosado; al Dictamen Nº 003-2022-TH/UNAC del 18 de febrero de 2022; a los Informes Legales Nos. 
390 y 1007-2022-OAJ del 18 de abril y del 30 de setiembre de 2022, a la documentación sustentatoria en autos; a 
lo dispuesto en el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, 
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesión ordinaria 
del 24 de noviembre de 2022; y, en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional 
del Callao, concordante con la Ley N° 30220, Ley Universitaria; 
 
RESUELVE:  
 
1º ABSOLVER a la docente Dra. ISABEL JESÚS BERROCAL MARTÍNEZ, adscrita a la Facultad de Ingeniería 

Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao, de los cargos imputados, conforme con los 
fundamentos expuestos en la presente resolución. 

 
2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos remita copia debidamente fedateada de esta resolución al 

legajo personal de la docente en mención, para lo fines pertinentes. 
 
3° TRANSCRIBIR la presente Resolución a los Vicerrectorados, Facultades, Escuela de Posgrado, Tribunal de 

Honor Universitario, Oficina de Asesoría Jurídica, Órgano de Control Institucional, Dirección General de 
Administración, Unidad de Recursos Humanos, gremios docentes, representación estudiantil e interesada, 
para conocimiento y fines consiguientes.  

Regístrese, comuníquese y archívese. 
Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.- 
Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaría General.- 
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente. 
 
 
 
 
cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, THU, OAJ, OCI, DIGA, URH. 
cc. gremios docentes, R.E. e interesada. 


